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Lesson plan structure

name of the lesson: E@alitate si incluziune, egalitate de gen

- fise cu ocupatii, caracteristici, abilitati, activitati
legate de intretinerea locuintei si ingrijirea familiei,
hobby-uri si sport

Cerinte - scara pe hartie lunga (vezi mai jos)

- tabla de scris

- proiector de date pentru proiectarea imaginilor
femeilor

- carti pregatite pentru a face harta mintii (vezi mai

preliminare

jos)

- Compararea ocupatiilor, caracteristicilor, abilitatilor,
activitatilor si activitatilor tipice pentru barbati si
femei.

Obiective - Evidentierea calitatilor pozitive ale barbatilor si
femeilor.

- Comparatia statutului femeilor in tarile europene

individuale.

Varsta elevilor | 14-17

0-5Tnceput

5-40 Prima activitate: Barbatii si femeile difera?
Pasi
40-45 Patru poze cu femei

40-75 A doua activitate: Sunt barbatii si femeile egali
in...?




Timp

75 minutes




Workshop — Egalitatea si Incluziunea, Egalitatea de Gen

Lucrati in grupuri, dureaza 75 de minute

Egalitatea de gen a fost un subiect mult discutat in ultimii ani. Acest subiect are un
impact asupra eqgalitatii de sanse pentru independenta financiarad, educatie si

dezvoltare personala.

Atelierul contine doua activitati principale: Barbatii si femeile difera? si sunt barbatii

si femeia egaliin...?

0-5 inceput

Pe tabla este scris ,Egalitatea de gen”. Sub cuvantul ,,Gen” se scrie , barbat” si
,femeie”. Sub cuvantul ,Egalitate” este scris simbolul ,=“ pentru o mai buna
intelegere a sensului cuvintelor.

intrebari: Ce va imaginati cand se spune ,,Gen”? Ce va imaginati cand se va spune

,Egalitatea de gen”?

5-40 Prima activitate: Barbatii si femeile difera? (lucrare in grupuri datorita tarilor)
35 de minute (5 descriere, 15 minute de lucru, 15 minute de comparare si discutie)

Tn primul rand, s3 ne gandim la stereotipuri. Intotdeauna auzim ca femeile sunt mai

bune cand au grija de bebelusi, iar barbatii sunt buni la sportul de reparatii auto.

Fiecare grup primeste carduri cu ocupatii, caracteristici, abilitati, activitati
legate de intretinerea casei si ingrijirea familiei, hobby-uri si sporturi scrise pe
el (vezi lista de la sfarsitul acestui document). Sarcina fiecarui grup este sa
atribuie cardul unui personaj masculin sau feminin, sau undeva la mijloc pe
scara, in functie de cine 1i este mai tipic rolul in tara ta. E important sa ma
gandesc in general la societatea nationala. Grupul trebuie sa discute mai intai
despre asta si apoi sa lipeasca cartonasele de hértie pe o scara pregatita (vezi
exemplul de mai jos).



Example: typical for women rather women both rather men typical for men

(SB//

intrebari: difera in cele 4 judete ale noastre sau este cam la fel? Gasiti cartea de tara a

altuia care este alocata complet pe cealalta parte a scalei (Care este cea mai mare

diferenta?).

extinderea activitatii: Ganditi-va la o abilitate care lipseste de pe carti si este tipica

numai pentru femei sau numai pentru barbat. Scrie pe hartie.

40-45 Patru poze cu femei — motivatie pentru
urmatoarea activitate. Aratati studentilor imaginea de
mai jos.




intrebdri: Ce este atipic la aceastd imagine? Tn aceste zile incercam sa facem femeile si
barbatii egali, dar a fost intotdeauna asa? Crezi ca aceste femei ar putea face aceste
lucrari in trecut? Sunt aceste locuri de munca obisnuite pentru femei? De ce nu o

numim femeie pompiera?

45-75 A doua activitate: Barbatii si femeia sunt egaliin...? (lucrare in grupuri datorita
tarilor)

30 de minute (15 minute de navigare pe internet, 15 minute de comparatie si
discutie)

Fiecare grup deseneaza un subiect — Locuri de munca, Stiinta, Plata, Educatie sau
Politica. Sarcina este de a naviga pe internet si de a gasi cateva fapte despre
egalitatea/inegalitatea de gen acum si in trecut, in urma subiectului. Apoi faptele vor
fi scrise pe carduri pregatite. De asemenea, fiecare grup discuta si scrie o opinie cum
va fi in viitor egalitatea/inegalitatea de gen in urma acestui subiect. Vezi mai jos
exemplul de harta mentala (subiectul Sportului este deja facut).

Dupa ce a rasfoit, fiecare grup isi prezinta faptele si completeaza o harta mentala care

compara starea barbatilor si femeilor in ultimii si ultimii ani.

intrebari: ce ai completat? Ce te surprinde cel mai mult? De ce este importanta

egalitatea de gen?



Only men competed in the first

modern Olympics in 1896. In 2018, there were more men than women scientists and

now
- engineers in the EU on average - 59% men and 41% women.

Women make up 48 percent of all
participants in the 2021 Tokyo Olympics.

future

Hopefully, in the 2028 Los Angeles Olympics

future there will be same number of men and women
participants.

At the beginning of 20th century women
were forbidden to work at night.

now

Inclusion and
Gender Equality

The first woman elected president of a country was Vigdis
Finnbogadéttir of Iceland, who won the 1980 presidential
election.

future In 2018, women accounted for 54 %
LA of all University students in the EU
now Women in the European Union earn on
average 14 percent less than men. future

future



cumparaturi spalatorie auto conduce o masina
curatenie cu aspiratorul

calcat gatit tuns iarba lucrand la computer

conducere tramvai reparare auto inlocuire bec
insotirea copiilor la antrenamentul sportivimbaierea
bebelusului ajutor la teme stergerea podelei vanzarea
in magazin realizarea de inventii competitivitate

disponibilitate ascultare

insolenta experienta aventura fiind in siguranta trebuie
sa arate bine ajutandu-i pe altii care zboara in spatiu
jucand fotbal

programare predarea coaforului medicina constructii
casei conduce un grup de oameni trebuie sa aiba

putere trebuie sa fie curajos trebuie sa ai rabdare



